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1. Enquadramento

A igualdade de género é um pilar estratégico fundamental para o desenvolvimento sustentavel, para
a inovacao organizacional e para a prosperidade econdmica. No contexto das organizacdes modernas, a
promocéao daigualdade de género potencia a captacio de talento, melhora o ambiente de trabalho, diversifica

o pensamento e aumenta a competitividade.

AOrganizacdo das Nagcdes Unidas, através da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, sublinha
a centralidade da igualdade de género ao inclui-la como um dos seus 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (doravante, ODS). Nomeadamente, o ODS n.© 5 “Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e raparigas” representa um compromisso global para eliminar todas as formas de
discriminacao e violéncia de género, promovendo o acesso iqualitario a recursos, educacdo e lideranca. Por
sua vez, o ODS n.° 10 “Reduzir as desiqualdades no interior dos paises e entre paises” visa transformar as
estruturas sociais e econdmicas que perpetuam a desigualdade, assegurando que todos, independentemente
de idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra tenham as mesmas

oportunidades de participacéo e lideranca em todos os setores da sociedade.

Ainda, com a entrada em vigor da Diretiva Europeia (UE) 2023/970 sobre Transparéncia Salarial,
impde-se que se prepare o seu cumprimento no &mbito das empresas, uma vez que devera ser transposta

para o ordenamento juridico portugués até 7 de junho de 2026.

Por sua vez, a Estratégia Nacional para a Iqualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND) 2018-2030,
designada por “Portugal + Igual” determina que a igualdade e a ndo discriminacdo sdo condicdes essenciais

para a construcdo de um futuro sustentavel e inclusivo em Portugal.

No ambito local, o Municipio do Porto estd profundamente comprometido com o cumprimento
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual integrando a igualdade de género como um
elemento central nas suas politicas e praticas. Este compromisso reflete-se na promocéo ativa de um ambiente
de trabalho inclusivo e equitativo, que valoriza a diversidade e promove o desenvolvimento sustentavel

da cidade, tendo implementado o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacéo.

Em conformidade com as pretensdes do Municipio do Porto e com as obrigacdes legais que se
impdem, nos termos do nimero 1 do artigo 2.° da Lei 62/2017, de 1 de agosto, a Agora - Cultura e Desporto
do Porto, E.M., S.A. (doravante, “Agora" ou “empresa”) elabora o presente Plano para a Igualdade de Género,

comprometendo-se a assegurar a sua efetiva implementacdo na empresa.
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2. Objeto e Ambito

Nostermos dalegislacéo laboral em vigor, o principio daigualdade entre mulheres e homens em matéria
de emprego implica:

+ O direito aigual acesso ao emprego, a formacdo profissional, a progressdo na carreira e as condicdes
de trabalho;

+ A garantia de igualdade salarial, para trabalho igual ou de igual valor;
+ O reconhecimento e valorizacdo do trabalho de igual forma;
+ A participacdo plena e efetiva de mulheres e homens na tomada de decisdes;

+ A participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na vida profissional e familiar, com a igual
partilha entre maes e pais no que toca, por exemplo, a necessidade de auséncia ao trabalho por
maternidade e paternidade e para a prestacdo de cuidados aos filhos/as ou a outras pessoas

dependentes.

O Plano para a Igualdade de Género da Agora tem como objetivos:

* Reconhecer o direito a igualdade de género no trabalho, propondo politicas transversais e positivas

que o concretizem no seio da Agora;

+ Promover uma cultura organizacional que assegure a igualdade, diversidade e inclusao, delineando

estratégias e medidas adequadas para a eliminacdo de esteredtipos e desigualdades na Agora;
« Combater todas as formas de discriminacao e violéncia;
+ Alcancar a efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres;
+ Promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar dos/as trabalhadores/as.

+ Promover a valorizacdo dos direitos humanos, bem como, da liberdade, da diversidade e igualdade

dos seus/suas trabalhadores/as.

A implementacdo deste Plano beneficia todos os/as trabalhadores/as da Agora, pelo que, todos sdo

agentes responsaveis pelo seu cumprimento e respeito.
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3. Realidade atual da Agora em matéria
de igualdade de género

A analise que se segue visa fornecer um diagndstico sobre a distribuicdo de género na Agora e servir
de ponto de partida para a monitorizacdo das medidas a implementar no ambito do Plano de Igualdade de
Género, durante o periodo de 2025 a 2026.

Os dados aqui apresentados caracterizam o panorama geral da Agora até de junho de 2025. Estes dados
estdo desagregados por género, utilizando as categorias binarias homem/mulher ou masculino/feminino, em

conformidade com a metodologia de recolha de dados atualmente em uso.

3.1 Caracterizagdo dos Recursos Humanos

3.1.1 Distribuicdo por Género e Vencimento Médio

141

Género:
Feminino

42,75

Género: | 330

Masculino Trabalhadores

Distribuicao de trabalhadores por género

Vencimento médio Feminino Masculino

1470,42€ 1466,07 € 1473,64 €
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3.1.2 Constituicdo do Conselho de Administracao

Conselho de Administragédo

‘ Presidente ’ ‘ Administrador Executivo ‘ Administrador Executivo

3.1.3 Distribuicao por Género e Faixas Etarias

B e

18 - 24 anos 3 6

25 - 34 anos 45 37

35 - 44 anos 41 59

45 - 64 anos 48 81

> 65 anos 0 6
Total 141 189
Média de Idade Masculino
42 anos 40 44

3.1.4 Distribuicdo por Género e Habilitagdes Literarias

Habilitagdes Literarias Masculino
8

Ensino Basico 33
Ensino Secundario 15 43
Ensino técnico-profissional 4 11
Licenciatura 83 70
Mestrado 28 31
Doutoramento 3 1

Total 141 189
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3.1.5 Distribuicao por Género e Categorias Profissionais

Categorias Profissionais m Masculino Total
Administrador/a Executivo/a 1 1 2
Diretor/a 4 12 16
Coordenador/a 14 20 34
Chefe de servico / Chefe de Equipa 2 8 10
Técnico/a Superior 79 45 124
Técnico/a Especializado/a 11 29 40
Assistente Técnico/a 19 13 32
Assistente Operacional 11 61 72
Total Geral 141 189 330
3.1.6 Distribuigao por vinculo contratual
Vinculo contratual m Masculino
Contrato de trabalho sem termo 116 156
Contrato de trabalho termo certo 2 4
Contrato de trabalho a termo incerto 3 3
Contrato de nomeagéo 1 1
Contrato em regime de comisséo de servico 3 12
Contrato de cedéncia de interesse publico 15 13
Cedéncia ocasional de trabalhador/a 1 0
Total 141 189
3.1.7 Distribuicdo por entrada e saidas de trabalhadores
Entradas Masculino
Total 13 8
Saidas Masculino
Total 13 7
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4. Balango das medidas implementadas
no Plano de agao anterior

Para efeitos de avaliacdo e balanco da implementa¢cdo do Plano para a Igualdade
de Género do biénio 2023/2024, foram efetivamente implementadas, até ao final
do ano de 2024, as sequintes medidas:

- Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

* Inscricdo do compromisso a promocdo da igualdade entre mulheres e homens nos valores da

empresa;

+ Divulgagdo do compromisso da empresa com a igualdade entre mulheres e homens, interna e
externamente, no sitio eletronico da empresa, na intranet, por correio eletronico, e com afixacdo em

locais internos de reconhecida visibilidade;

+ Criacdo de mecanismos internos que incentivem a apresentacdo de sugestdes, por parte dos
trabalhadores e das trabalhadoras, no dominio da selecdo e recrutamento, da conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal, da protecdo na parentalidade, da avaliacdo de desempenho, da

politica de progressao e desenvolvimento de carreiras e da politica salarial.

- Dimensao: Igualdade no Acesso ao Emprego

+ Verificagcdo de todos os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a
pré-selecdo de forma a garantir que ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo,

especificacdo ou preferéncia baseada no género;

2 Dimensao: Formagao Inicial e Continua

* Integracdo de um maddulo de formagao sobre igualdade entre mulheres e homens no plano de
formacao anual, nomeadamente sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protecdo na

parentalidade; conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho.
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- Dimensao: Igualdade nas Condi¢des de Trabalho

+ Divulgacaodatabelasalarial, onde constaaremuneracéoatribuida por profissdo/categoria profissional,
assegurando a sua transparéncia junto de trabalhadoras e trabalhadores, na intranet, e com afixacao

em locais internos de reconhecida visibilidade;

- Dimensao: Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

+ Promover a flexibilidade de horario sempre que compativel com as funcdes exercidas;

- Dimensao: Prevenc¢ao da Pratica de Assédio no Trabalho

+ Concecdo e langcamento de divulgacéo do cddigo de boa conduta para a prevencdo e combate
ao assédio no trabalho a todos/as os/as trabalhadores/as, a ser apresentada no sitio eletrénico da
empresa, na intranet, por correio eletronico, e com afixacdo em locais internos de reconhecida
visibilidade;

+ Concecdo e lancamento de campanha de informacdo a todos/as os/as trabalhadores/as sobre
os procedimentos a tomar para a comunicacdo de atos de ofensa a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade e de assédio moral e/ou sexual no trabalho, a ser apresentada no
sitio eletronico da empresa, na intranet, por correio eletrénico, e com afixagdo em locais internos

de reconhecida visibilidade.

Faz-se um balango positivo, uma vez que se verifica a implementacdo da maioria das medidas
propostas para os anos de 2023 e 2024 em matéria de igualdade de género. Todavia, algumas das medidas
carecem, ainda, de implementacao, pelo que, o Plano para a igualdade de género de 2025/2026 incorpora
as medidas em falta, bem como, novas medidas de modo a alcancar os objetivos propostos com o Plano

para a lgualdade da Agora - Cultura e Desporto do Porto.
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5. Plano para a lgualdade de Género
2025-2026

Por forma a assegurar que as politicas definidas correspondem as necessidades reais da Agora, em
2023, a empresa solicitou a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) uma analise
técnica do seu Plano para a Igualdade de Género de 2023/2024, para averiguar a conformidade do mesmo
com as orientacdes da entidade. Nesse seguimento, os membros da CITE aprovaram por unanimidade

a Recomendacdo n.° 4/CITE/2023 cujas recomendacdes serdo implementadas no novo Plano para a
Igualdade de Género 2025/2026.

Ainda, ja em 2024, foi realizado um Autodiagndstico da Situagdo das Mulheres e dos Homens na
Empresa disponibilizado pela CITE, no sentido de aferir a continuidade da paridade entre mulheres e homens

e de detetar quais as dimensdes mais negligenciadas na empresa que carecem de medidas eficazes.

O Plano para a Igualdade de Género para 2025/2026, a semelhanca do que tem sido feito nos anos
anteriores, apresenta-se estruturado em varias dimensdes e subdimensdes, conforme orientacdes da CITE.
Cada dimensdo abrange areas estratégicas fundamentais para a normal atividade da empresa, divididas em

subdimensdes que especificam os aspetos concretos a serem abordados (ver Anexo |).

Com a elaboracao do novo Plano para a Igualdade de Género, a Agora pretende reforcar a efetiva
igualdade de género na empresa e o desenvolvimento de politicas facilitadoras da conciliacdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional, dando cumprimento ao disposto no n.© 2 do artigo 50.° do Regime Juridico
do Setor Piblico Empresarial (Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.© 56/2025, de 31 de marco).

Neste seguimento, a elaboracéo do presente Plano tem por base os dados aferidos no presente ano,
o balan¢o das medidas definidas no Plano dos anos anteriores, a analise técnica da CITE e o autodiagndstico
disponibilizado pela mesma, perspetivando a incorporagdo de novas medidas, sem descorar a continuidade
das acdes que se tém desenvolvido ao &mbito dos Planos anteriores. Ainda, a sua implementacdo permite
que sejam realizados ajustes e reforcos sempre que necessario, com o intuito de garantir o alcance dos
objetivos estabelecidos.

10
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6. Orcamento, Implementacgéo
e Monitorizag¢ao do Plano

No que concerne ao orcamento, as medidas do Plano para a lgualdade de Género 2025/2026 que
carecam de suporte financeiro ficam alocadas aos orcamentos de cada uma das Direcdes envolvidas na
sua concretizacdo, reconhecendo-se que a maioria das agdes previstas ndo determinam custos especificos.
Este orcamento descentralizado permite uma gestdo mais aqgil e proxima das realidades de cada area,

garantindo que as medidas sdo implementadas de acordo com as necessidades especificas de cada uma.

A monitorizagdo do presente Plano sera realizada anualmente, com o objetivo de avaliar o cumprimento
das metas definidas para cada uma das medidas. Esta avaliacdo permitira a incorporacdo de novas acdes
e/ou o reajuste das existentes, assegurando que o Plano se mantenha dindmico e adaptavel as necessidades

emergentes da organizacdo e ao contexto socioecondmico em evolucdo.

Em suma, o sucesso do Plano de Igualdade de Género da Agora dependera da devida gestéo
do orcamento, da efetiva concretizacdo das acdes propostas e da eficaz monitorizacdo das mesmas.
A juncéo destes fatores assegura que o Plano aqui proposta seja capaz de promover mudancgas duradouras

e significativas na organizagao, contribuindo para uma comunidade mais justa e equitativa.

11
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7. Anexo |

Medidas do Plano de A¢ado de Igualdade de Género
2025-2026

Dimensaéo 1: Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

Metas Diregdes
Objetivos Medidas Agbes Indicadores § .
2025 2026 envolvidas
Divulgaga it C
11 2 ‘(;’” gagaonosite N. de publicacdes 1 1 DGPOSI e DCI
1. Divulgagéo de boas a empresa;
Assumir o préticas no dominio da
: igualdade de género, b) Divulgagéo no
compromisso
= ~ interna e externamente correio eletrénico N.° de emails enviados 1 1 DGPOSI e DCI
com a promogdo o
. institucional;
daigualdade
de género 19 a) Celebrar o Dia
Promover a.celebra do Municipal para
. . ¢ algualdade em N.° de celebragdes 0 1 Todas
Dia Municipal da . -
lqualdade articulagdo com o
9 Municipio do Porto
a) Incentivar uma
2.1 It tilh ~
2. ' ' - cu ura'::ie partilha de N. de acdes
Disseminar boas praticas experiéncias e boas R X 0 1 Todas
Fortalecer L. . " . deincentivo
. nas vérias Dire¢des préticas entre as varias
competéncias, Direcs
irecdes
assegurando a
integragdo e aplicagédo 29
) de praticas ('ie Garantir a capacitagdo a) Integrar no
igualdade de género continua dos recursos programa formativo N.° de agcdes 1 1 DGPOSI
naempresa humanos em matérias das DGPOSI| matérias de formacio
de Igualdade e ndo sobre a lgualdade
discriminacdo

12
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Metas Diregdes
2026 envolvidas

Indicadores
2025

Dimenséo 2: Igualdade no acesso ao emprego
Agbes
ento

Medidas
Subdimenséio: AniUncios, selegdo e recrutam
N.° de anunios
1. a) Utilizar linguagem publicados com Todos Todos DGPOSI
Garantiro Garantir aiqualdade de inclusiva nos anuncios linguagem inclusiva
. , . . de vagas e no decorrer
cumprimento do género da publicagdo de dos processos de
principio da Igualdade | anuncios e nos processos recfutamento R N.° de comunicagdes
e Nao Discriminagdo de recrutamento e selecio no ambito dos processos
Nno acesso ao emprego selecéo ¢ de recrutamento e Todas
selegdo com linguagem
inclusiva

Objetivos

11
DGPOSI

Todas

Subdimensé&o: Periodo experimental

a) Na celebracéo
dos contratos
individuais de N.° de contratos
trabalho o tempo do de trabalho com
periodo experimental periodo experimental Todos
varia em fungdo da independente de
11 modalidade contratual género
1 Assegurar que o periodo e dependendo da
Garantira experiemntal dos/ categoria profissional
aplicabilidade das as trabalhadores/as
admitidos/as cumpre
) as normas legais, b) Garantir que a
mdep;ende'ntemente avaliagdo do periodo
o género . .
¢ experimental rea‘mhzada N.° de avaliagdes de Todas com
pelos/as seperiores , . . .«
hierarquicos/ perlodc?s e{(pgnm’e?tals Todos Todos supervisdo da
a5 n30 se baseia ndo discriminatorias DGPOSI
em fundamentos
discriminatérios

Todos DGPOSI

disposi¢des legais em
matéria de periodo
experimental

Metas Diregdes
2026 envolvidas

Dimensao 3: Formacéo individual e continua
Indicadores
2025

Medidas Agbes
a) Assequrara
atualizagdo do
L1 aplicativo de Gestdo
1 Promover aigualdade de P .
G . B .. - de Formagéo
arantir as condi¢des acesso ainformacgao no e ° .
~ N - permitindo a N.° campos atualizados
para uma formagdo ambito das formagdes 1 1
. . . consulta do percurso por trabalhador
livre de esteredtipos de | do percurso formativo .
N realizadas formativo de cada
EJE=® . trabalhador através
e calendarizadas de computador ou
telemovel
a) Fazer levantamento
d idad . -
2 © ne.cess1 ades N.© de levantamentos Todas em articulagdo
5 91 formativas em cada lizad 1 DGPOSI
Assequrar a aplicaggo e Direcdo para cada reafizados coma
&g Garantir a capacitagdo
de préticas de . L. trabalhador/a
. . continua das varnas
igualdade de género S ..
. e e Dire¢des em matérias
e nao discriminagdo ; - b) Assegurar a
em todas as Dire¢es de 19U3!da~de cnee realizacéo de acSes o 5
i discriminacéo formativas em matéria N.© de agBes de 1 DGPOSI
daAgora N formagdo
deigualdade e ndo
discriminacéo

Objetivos

DGPOSI

13
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Dimenséo 4: Igualdade nas condi¢des de trabalho

Objetivos Medidas Agdes Indicadores Metas D"e‘;?es
2025 ‘ 2026 envolvidas
Subdimenséao: Avaliagdo de desempenho
a) Criar e aprovar
umRegulamento | o 4o Regulamentos 1 1 DGPOSI
de Avaliacdo de
Desempenho
b) Adquirire
implementar uma
plataforma digital
que assegure o N.° de plataformas DGPOSI
cumprimento adquiridas e 1 0
P X e DSJCP
e transparéncia implementadas
exigida no processo
de avaliacdo de
desempenho
c) Fazero
levantamento dos
1.1 objetivos a cumprir N.© de objetivos por ano . -
Implementar um por parte de cada a cumprir por parte de 3ab 3ab Todas em articulacéo
sistema de avaliagdo trabalhador/a cada trabalhador/a coma DGPOSI
1 de desempenho tendo pelos quais serdo
Assegurar a igualdade em consideragdo as avaliados/as
e ndo discriminagéo necessidades
na avaliagdo de de prevengdo d) Criar e divulgarum
desempenho da djscrimirlacéo em Manual d.o Sjstema N.© de manuais 1 1 DGPOSI
funcéo do género que de Avaliagdo de
comece avigorar em Desempenho
janeiro de 2026
e) Administrar
acdes de formagdo N.° de acdes de
aos/as superiores formagdo prévias a
hierarquicos/as dos/as implementagdo do
trabalhadores/as sobre sistema de avaliacdo 1 0 DGPOsI
aimplementagdo do de desempenho por
sistema de avaliacdo Direcdo
de desempenho
f) Administrar agdes N.° de agdes de
de formagao aos/as formagao prévias a
trapalhadores/asusobre 1.mplementa¢af) d? 0 1 DGPOSI
aimplementacédo do sistema de avaliacdo
sistema de avaliagéo de desempenho por
de desempenho Direcdo
2. 21
Incentivar a Promover reunides com
participagdo dos/as os/as trabalhadoras a) Reunir nas
trabalhadores/as e/ou estruturas intalagdes da ° -
no dominio da representativas para Agora com os/as N. de.reumoes 1 0 DGPOSI
. - realizadas
promogéo da abordar questdes representantes dos/as
igualdade de género relacionadas com trabalhadores/as
na progressao de aavaliagdo de
carreiras desempenho
(cont.)
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Dimenséo 4: Igualdade nas condi¢des de trabalho (cont)
Metas Direcd
Objetivos Medidas Agdes Indicadores ol o
2025 ‘ 2026 envolvidas
Subdimenséo: Promogdo / Progressdo na carreira profissional
11 a) Criar e divulgar
|mplem<.antar om um Regulamento de N.° de Regulamentos 1 1 DGPOSI
st d 45 Gestdo de Carreiras
1. sistema de gestdo
Assegurara de carreiras tendo

iqualdad - em consideragdo b) Administrar agdes

(;c‘;ua. a. © e_nao as necessidades de formacéo
lstirlmmacao r\a de prevengdo da aos/as trabalhadores/ N.© de acBes de
gestéo de carreiras discriminagdo em as sobrea - ceagoesde 0 1 DGPOSI
- R . . formagao por Diregédo
fungdo do género implementagao

do sistema de gestdo

de carreiras
Subdimenséo: Salarios
a) Atualizar as tabelas o - DGPOSI
salariais N.© de atualizagdes 1 1 < DFGO
1 11
Refor;;ar n Assegurar o
q cumprimento
comPromlsso do compromisso .
com aigualdade e comaigualdade b) Publicar no Portal
transparéncia salarial transparéncia salarial do Trabalhad?r.as N.° de publica¢des 1 1 DGPOSI
tabelas salariais

atualizadas

15



Plano para a Igualdade de Género 2025-2026

Dimenséo 5: Protecdo na parentalidade

Metas Diregdes
Objetivos Medidas Agbes Indicadores § .
2025 2026 envolvidas
Subdimenséo: Licengas
a) Publicar no Portal
do Trabalhador as FAQ °
! (Frequently Asked N.de FAQs 0 1 DGPOS|
. R disponibilizadas
Assegurar o 11 Questions) quanto
. Esclarecer os/as alicengas
cumprimento da
. - . trabalhadores/as quanto
legislaco em vigor, ao regime legal aplicavel b) P &
nomeadamente, em L . ) romoveracoes
matéria de protecio da em matéria de protecdo | de formagio quanto a
da parentalidade &ri 5
parentalidade matéria de protecéo N.© de formages 1 1 DGPOSI
da parentalidade,
nomeadamente
quanto a licengas
Subdimensao: Dispensas e faltas
a) Criar um horério
de atendimento para N.° de horérios de
1. o esclarecimento de atendimento por 0 1 DGPOSI
Assegurar o 11 duvidas quanto a estas semana
. Esclarecer os/as matérias
cumprimento da
. - . trabalhadores/as quanto
s ao regime legal aplicavel b) P &
nomeadamente, em L - ) romoveracoes
e ~ em matéria de dispensas de formacso sobre
s el e faltas legislagdo laboral N.° de acdes de
e faltas a ser administrada formagao 1 1 DGPOSI
aos/as superiores
hierarquicos/as
Subdimenséo: Redugédo do tempo de trabalho
a) Promover acdes
de formacéo sobre
o= ° -
1. 11 Ieglslacac? |?bora| N.°de aco:es 1 1 DGPOSI
Assegurar o Esclarecer os/as a ser administrada de formagéo
cumprimento da trabalhadores/as quanto aO.S/a,S superiores
. - . . o hierdrquicos/as
legislagdo em vigor, ao regime legal aplicavel
nomeadamente, em em matéria de direito ] o
matéria de redugido do aredugédo do tempo b) Criar um horério i
¢ de trabalh de trabalho de atendimento para N.° de horérios
empo de trabaino o esclarecimento de de atendimento 0 1 DGPOSI
dividas quanto a estas por semana
matérias
Subdimenséo: Formagéo para reinsergéo profissional
a) Promover acdes
de formagao que
o ° -
F)OSS]thtem a N.°de aco:es 0 1 DGPOSI
reinsercdo dos/as de formagéo
1. trabalhadores/as que
Assegurar a .1'1 desta necessitem
administragdo da Munir os/as
formacio necessaria trabalhadores/as de
N < N ~ ferramentas que lhes b) Fazero
a efetiva reinsercéo sejam Uteis a efetiva levantamento N.° de levantamentos
profissinal (quando reinsercao profissional das necessidades das necessidades
aplicavel) formativas dos/as formativas de 1 1 DGPOSI
trabalhadores/as trabalhadores/as em
nesta condigdo, junto situacdo de reinsercdo
dos seus superiores profissional
hierarquicos
(cont.)
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Dimenséo 5: Protecdo na parentalidade

Plano para a Igualdade de Género 2025-2026

(cont.)

Medidas

Agbes

Indicadores

Metas

2025 | 2026

Diregdes
envolvidas

Subdimenséao: Prote¢io da seguranga e salde de trabalhadora gra

vida, puérpera ou lactante

1.
Assegurar o
cumprimento da
legislagdo em vigor,
nomeadamente, em
matéria de redugédo do
tempo de trabalho

1.1
Esclarecer os/as

trabalhadores/as quanto
ao regime legal aplicavel
em matéria de protegdo

da seguranca e saude
de trabalhadora gréavida,

puérpera ou lactante

a) Promover acdes
de formagéo sobre
legislagdo laboral

N.° de acdes de

da trabalhadora

a ser administrada formagao 1 1 DGPOSI
aos/as superiores
hierarquicos/as
b) Criar um horario
de atendimento para N.° de horarios de
o esclarecimento de atendimento por 0 1 DGPOSI
duvidas quanto a estas semana
matérias
c) Uniformizar uma
resposta informativa Todas a
sobre esta matéria a partirdo
ser enviada sempre N .de re.spostas més de Todas DGPOSI
uniformizadas
que a empresa novem-
conheca da condicdo bro

Subdimensé&o: Prote¢do no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1.
Assegurar o
cumprimento da
legislagdo em vigor,
nomeadamente, em
matéria de protegéo
no despedimento de
trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

1.1
Assegurar a
tranquilidade dos/as
trabalhadores/as quanto
ao cumprimento do
regime legal aplicavel

a) Promover acdes
de formacéo sobre
legislagdo laboral
a ser administrada
aos/as superiores
hierarquicos/as

N.° de acdes de
formacao

DGPOSI

Subdimenséo: Comunicagdo no ambito da ndo renovagéo de contrato a termo com trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou com trabalhador/a no gozo da licenga parental

1.
Assegurar o
cumprimento da
legislagdo em vigor,
nomeadamente, em
matéria de protegido
no despedimento de
trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

11
Assequrar a
tranquilidade dos/as

trabalhadores/as quanto

ao cumprimento do
regime legal aplicavel

a) Promover acdes
de formagéo sobre
legislagdo laboral
a ser administrada
aos/as superiores
hierarquicos/as

N.° de acdes de
formagao

DGPOSI
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Plano para a Igualdade de Género 2025-2026

Dimenséo 6: Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

Subdimenséo: Organizagéo dos tempos de trabalho: horario flexivel

Medidas

Agbes

Indicadores

Metas

2025 | 2026

Diregdes
envolvidas

ou trabalho a tempo parcial

a) Atualizar, no Portal
11 do Trabalhador, as
: FA lati
Assegurar que os/as regicrifn;eciz Eljrs;ic;
o
trabalhadores/as flexivel e do trabalho N de FAQs 0 1 DGPOSI
estdo devidamente R disponibilizadas
. a tempo parcial para
esclarecidos quanto a
e trabalhadores/as com
esta possibilidade I
responsabilidades
familiares
1.
Assegurar que os/as a) Disponibilizar
1.2 i t o
trabalhadores/as com ) _ orequerimento N.© de atualizacses
responsabilidades Assegurar que o meio indicado a submeter .
X ao formulario de
familiares tém a para formular este tipo no Portal do requerimento 1 0 DGPOSI
possibilidade de de ped1d02io mais "gradk?zlhazfic();r, e: disponibilizados
requerer o exercicio expedito ed] :S @ e,s, a0
da sua atividade em € ressoas
regime de horario
flexivel ou a tempo a) Instruir
parcial devidamente as
13 chefias sobre estes
Asse: urar. ue os/as regimes de prestagdo
trabalhidorecl/as hestes de trabalho para que N.° de formacdes
. .. estejam devidamente direcionadas 1 1 DGPOSI
regimes nao sejam . . X
discriminados/as pelas informados quanto as chefias
suas cheﬁasp asimplicagdes na
gestdo das equipas
e a prevengdo de
discriminagdo
(cont.)
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Plano para a Igualdade de Género 2025-2026

Dimenséao 6: Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal «ont)

Metas Diregées
Objetivos Medidas Agbes Indicadores 4 .
2025 ‘ 2026 envolvidas
Subdimenséo: Faltas
1.1
Assequrar a
administracdo de a) Promover acdes
competéncias aos/as de formagéo sobre
superiores hierarquicos legislagdo laboral N.° de agdes de 1 1 DGPOSI
responsaveis pela a ser administrada formagao
elaboracédo dos horarios aos/as superiores
de trabalho dos/as hierarquicos/as
trabalhadores/as a estes
subordinados
a) Publicar no Portal do
1. Trabalhador
Assegurar o no separador
cumprimento da Frequt.ant/g Asked
legislagéo laboral em . fQuestr?ns (tFAlQSL N.© de FA
matéria de faltas de 1.2 informacoes atulizacas nNeaet Qs 0 1 DGPOSI
sobre as disposicdes disponibilizadas
forma transparente Assegurar que ve reqular o
todos/as os/as 4 9
trabalhadores/as sistema de controlo
d iduidad
tém acesso atoda a e assiduidace @
informacdo sobre a sobre as faltas e suas
infor T
tifi
matéria de faltas e Justmicagoes
regulari.zac.éo dasua b) Criacdo de um
assiduidade sistema de Tickets
para a gestdo .
; N.° de sistemas
T | s
regularizagéo de
assiduidade
a) Rever os codigos
disponiveis na o -
. 2‘N 21 plataforma de gestdo N. ii].:‘t):;gos 0 27 DGPOSI
ever as Normas : idui
Internas de Horario de Rever os nimeros e asmdmdad"e o
cédigos disponiveis suas consequencias
Trabalho por forma a N
s e aos/as trabalhadores/as
facilitar a conciliagdo para a reqularizagio de
da vida profissional i A b) Implementar novos N.© de codi
: : periodos de auséncia codigos com novas - decodigos 0 3 DGPOSI
com a vida privada gos con criados
faltas justificadas

e trabalho suplementar

Subdimenséao: Dispensa de algumas formas de organizagéo do tempo de trabalho

1.
Assegurar que os/as
trabalhadores/as com

11

a) Promover acdes
de formacéo sobre
legislacdo laboral

N.° de formacdes

19

A drministrad direcionadas 1 0 DGPOSI
responsabilidades hssﬁegurar(;ue as aser‘a mmls'ra a 3s chefias
familiares estio chefias conhecem ao.s/a's superiores
. a obrigatoriedade hierarquicos/as
dispensados da .
tacio de trabalh desta dispensa e
REES a(;;ao e rada ° que a respeitam na b) Averiguara
i el organizacio do tempo conformidade legal
formas de organizag&o | (g trabalho dos/as seus/ de todos os N.° de patamares
do tempo de trabalh A 3 3 DGPOSI
o tempo de trabalho, suas trabalhadores/as trabalhados de validagéo
bem como, de trabalho suplementares
suplementar realizados
(cont.)



Dimenséao 6: Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal ont)

Plano para a Igualdade de Género 2025-2026

Metas Direcd
Objetivos Medidas Agbes Indicadores ec;?es
2025 ‘ 2026 envolvidas
Subdimensao: Teletrabalho
a) Formagao sobre
em que situagdes em
1. que existe o direito N. de formacdes
ao teletrabalho, ..
Assegurar que os/ e direcionadas 1 0 DGPOSI
distinguindo-as das R X
as trabalhadores/as R > as chefias
dem exercer as suas 1.1 situacdes em que o
po " . : teletrabalho é possivel
funcoes em regime de Assegurar que os/ mediante acordo
teletrabalho, desde as trabalhadores/as
que respeitados os estdo devidamente
requisitos legais esclarecidos quanto a
esta possibilidade
< nosCtermoI;en; P b) Atualizar, no Portal
quef) h ons? O do Trabalhador, as N.° de FAQs 0 1 DGPOSI
Administracao, para FAQs relativas ao disponibilizadas
cada tempo, entender regime do teletrabalho
L ~ ~ r . r .
Dimensao 7: Prevengao da pratica de assédio no trabalho
Metas Direcd
Objetivos Medidas Agdes Indicadores R
2025 2026 envolvidas
a) Promover acdes
de formacéo sobre a
11 importancia da
) . dignidade no trabalho, o -
R.efc?rcar a garantia da os direitos das vitimas N de a<;o~es de 0 1 DGPO,S'
dignidade no trabalho, o 0s mecanismos de formagéo e DPO daAgora
.ass.egurando denuncia disponiveis,
a continuidade do acesso direcionada aos/as
a canais de denuncia e trabalhadores/as
protegendo
aintegridade
das vitimas b) Realizar agdes de
formacao sobre como N.° de acdes de 0 1 DGPOSI
1. utilizar os canais de formacéo e DPO da Agora
Prevenir e combater denuncia
aviolénciae o
assédio em contexto N.° de publicacd
. s . publicagdes
profissional a) die(v:iniift:(ggo atualizadas do Cdédigo
Prevencio e Combate de Conduta e Prevencao 1 0 DGPOSI
e e Combate ao Assédio
1.2 ao Assédio no Trabalho
. - no Trabalho
Reforgar a divulgagdo
e comprimisso com
os normativos internos b) Requerer a
referentes & prevencio Declaragéo de que
e combate do assédio os/as trabalhadores/ A partir Todas as
no trabalho as admitidos/as leram N.° de declaracées do més admis- DGPOSI
o Cddigo de Conduta solicitadas de no- Bes
de Prevencdo e vembro
Combate ao Assédio
no Trabalho
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