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Técnico/a Superior - Gestao de Pessoas
Publicado a 25.09.2026

Descrigdo da Fungdo

Reportando a Coordenagdo de Desenvolvimento Organizacional, tem como principais responsabilidades:

Prestar apoio juridico na gestdo de admissdes, mobilidades, cessacdo de contratos, reconversdes de carreira, bem como em
todas as matérias legais e reqgulamentares;

Elaboracéo e anélise de contratos de trabalho, adendas, e outros documentos contratuais;
Criar e rever minutas de pecas e contratos e todos os documentos de utilizacdo juridica-laboral interna e externa;

Prestar informacéo juridica, nomeadamente assegurando a realizacdo de pareceres e estudos sobre todas as questdes juridico-
laborais que |he sejam submetidas;

Apoio juridico na instauracdo e conducgdo de processos disciplinares, assegurando o cumprimento do principio do
contraditério e da legalidade;

Participacao na definicdo de estratégias de gestdo de pessoal com base em fundamentos juridicos;
Apoio na redagao, elaboracgéo e revisdo de requlamento e manuais da direcao, garantindo a sua conformidade legal;

Preparacdo e dinamizacdo de acdes internas de formacgdo sobre temas legais relevantes (assédio, direitos e deveres laborais,
alteracdes legislativas, etc.);

Colaboragdo com os servigos juridicos na preparacdo de respostas a processos judiciais ou inspecdes de entidades como
ACT, IGF ou outra;

Participar nas reunides inerentes a execugdo da estratégia da Direcdo, bem como nas reunides transversais a organizacgao,
quando solicitado;

Assegurar ao nivel interno da Diregdo e nas interacdes com as demais direcdes e servicos da empresa o cumprimento
dos processos, procedimentos, instrugcdes de trabalho e formularios, aplicaveis a atividade da direcdo e da empresa;

Realizar outras tarefas afins ou funcionalmente relacionadas com as anteriores, definidas nos termos estatuidos pela Direcdo
de Gestao de Pessoas, Organizacao e Sistemas de Informacao e/ou pela Agora.

Perfil

Licenciatura em Direito (preferencialmente com especializacdo ou formagdo complementar em Direito do Trabalho);
Conhecimento aprofundado do Cdédigo do Trabalho e demais legislagédo laboral nacional;

Dominio dos regimes contratuais aplicaveis ao setor privado e fungdo publica;

Competéncias nainterpretacao e aplicacdo da legislagdo relativa a seguranca social, igualdade e ndo discriminacédo no trabalho;
Iniciativa e autonomia;

Bom relacionamento interpessoal;

Andlise de informacgéo e sentido critico;

Capacidade de comunicar com clareza, fluéncia e assertividade com diversos interlocutores;

Planeamento e organizacéo;

Tolerancia a pressdo e de gerir as exigéncias da fungéao;

Conhecimento da lingua inglesa (falada/escrita);

Conhecimentos de ferramentas informaticas, como Word, Outlook e Excel.

Paginalde 2



I'\gora - Cultura e Desporto

Rua da Constituicdo, 2555 Porto.
4250-173 Porto Agora
T.+351 226 199 860 Culturae
www.agoraporto.pt Desporto

Condig¢des contratuais
+ Contrato de trabalho sem termo; 40 horas semanais;

+ Remuneragdo base mensal: entre 1.341,25 € (mil trezentos e quarenta e um euros e vinte e cinco céntimos) e 1.499,14 €

(mil quatrocentos e noventa e nove euros e catorze céntimos);

+ Local: as funcdes serdo desempenhadas nas instalacdes da Agora.

Processo de recrutamento
+ Serdo aceites as candidaturas recebidas até 11 de outubro de 2026;

+ A candidatura, composta pelo CV e carta de motivagdo, devera ser enviada através de correio eletrénico para o endereco:
recrutamento@agoraporto.pt, com indicagao no assunto “REF. 040 - Técnico Superior - Gestdo de Pessoas”;

+ As pessoas selecionadas através da analise dos elementos escritos serdo convidadas para a realizacdo de uma entrevista,
nos termos do convite que sera remetido para o efeito;

Para o esclarecimento de duvidas, por favor contacte-nos através do e-mail: recrutamento@agoraporto.pt.
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